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1. Contenido del trabajo. 
 

 
El presente trabajo tiene como objetivo la elaboración de una variedad de actividades 
para dos grupos de edad: uno de 1 a 2 años y otro de 2 a 3 años. Cada grupo contará 
con una actividad correspondiente a cada tipo de juego, incluyendo el juego 
psicomotor, juego educativo, juego tradicional, juego multicultural, juego cooperativo y 
juego competitivo.  

Además, se requerirá la creación de una ficha para cada una de estas actividades, 
siguiendo el formato presentado a continuación: 

 

 

3ª EVALUACIÓN 

EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGÍA 
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Con esta estructura de ficha, se busca proporcionar una guía clara y concisa para la 
implementación de cada actividad, considerando las características y necesidades 
específicas de los niños en cada grupo de edad. Estas fichas os permitirán a los tener 
una referencia práctica para llevar a cabo las actividades de manera efectiva, 
estimulando el desarrollo físico, cognitivo, emocional y social de los niños y niñas. 

 

2. Indicaciones generales. 
A la hora de realizar tu tarea ten en cuenta que:  

1. Utiliza un redacción formal, claro y conciso y basado en el lenguaje inclusivo, y 
sin faltas de ortografía. 

2.  No se trata de copiar o plagiar un documento, sino de hacer el tuyo propio. Se 
valorará la creatividad y aportar opiniones propias. 

3.  La presentación será en un único documento en formato pdf. El envío se 
realizará a través de la plataforma de la forma establecida para ello. 

4. La fecha de entrega será el 9 de junio. 

 

3. Criterios de evaluación 
 

El trabajo se evaluará sobre 10 puntos. Se valorarán los siguientes aspectos: 

- Aplicación práctica de los contenidos de los temas del módulo. 

- Adaptación de la actividad a la edad de los menores. 

- Creatividad en las actividades. 

- Redacción, ortografía y utilización de lenguaje inclusivo. 

- Desarrollo del análisis y conclusión personal expresando opiniones propias. 

 

Recordemos que: La ponderación del trabajo será del 10 % de la puntuación total del 
módulo, ya que la distribución total será de la siguiente manera: 

 80 %  prueba escrita. 

 20 % trabajo evaluable. 

 


