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1. MODIFICACION DEL CONTRATO

El empresario tiene la posibilidad de modificar las condiciones del contrato como

son el cambio de puesto de trabajo, el traslado a otro centro, cambios de horario, etc..
Ahora bien, esta posibilidad se da dentro de unos limites evitando de esta manera
que actue con total libertad para cambiar el contrato.

A continuacion vamos a clasificar las modificaciones del contrato en movilidad
funcional, movilidad geografica y modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

1.1. MOVILIDAD FUNCIONAL

Hace referencia al cambio de puesto de trabajo dentro de la misma empresa,
distinguiéndose 3 tipos:
= Movilidad funcional dentro del grupo profesional

= Movilidad funcional temporal fuera del grupo profesional

= Movilidad funcional extraordinaria o definitiva fuera del grupo profesional

Antes de profundizar en cada una de ellas, vamos a definir qué se entiende por grupo
profesional y categoria profesional.

: es aquel que agrupa aptitudes profesionales y titulaciones en

una unidad por la semejanza que presentan entre ellas. A su vez, el grupo profesional
esta formado por categorias profesionales. Ejemplo de grupo profesional “"operarios”.

: son las distintas especialidades o funciones dentro de
un grupo profesional. Ejemplos: oficial de 12 y oficial de 22, administrativos, etc.

Una vez que ya tenemos claro la diferencia entre grupo y categoria profesional nos
adentraremos en los tres tipos de movilidad funcional mencionados anteriormente.

Movilidad funcional dentro del grupo profesional

Las empresas pueden cambiar a los trabajadores de un puesto a otro dentro del grupo
profesional o entre categorias profesionales equivalentes, pues son puestos
semejantes. Ademas la duracion del cambio puede ser indefinida o temporal y no
requiere de razones organizativas o técnicas para llevarlas a cabo.

La retribucion corresponde a las funciones del puesto en el que realmente se trabaja.



Movilidad funcional temporal fuera del grupo profesional

En este caso, si debe existir una causa organizativa o técnica para el cambio de
puesto y se realiza por el tiempo imprescindible. Pueden ser de dos tipos:

= Descendente: conlleva bajar de grupo profesional. Se mantiene la retribucion superior
que tenia.

= Ascendente: supone un ascenso temporal. Cobrara por las funciones superiores. Si
dura mas de 6 meses en un afio podra solicitar el ascenso, respetando lo que sefiale el
convenio en cuanto a ascensos.

Movilidad funcional extraordinaria o definitiva fuera del grupo profesional

Se trata de un cambio definitivo de puesto de trabajo fuera del grupo profesional y
se considerara una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Movilidad dentro grupo Movilidad fuera grupo Movilidad extraordinaria

- Puestos semejantes o - (ausa organizativa o técnica - Cambio definitivo fuera del
categorias equivalentes - Tiempo imprescindible grupo profesional

- Indefinida o temporal - Descendente: conserva salario - Setrata de una modificacion

- Retribucidn del puesto de - Ascendente: aumenta salario; sustancial de las condiciones
destino pide ascenso: 6 meses en 1 afio de trabajo

1.2. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Hace referencia al cambio de un trabajador de centro de trabajo, el cual conlleva a
cambio de residencia, cuando existan razones objetivas (economicas, organizativas,
tecnolégicas o de produccion). Si el cambio no exige cambiar de residencia, el
empresario puede trasladar al trabajador.

- Supone cambio definitivo de centro: si >1afioen 3 afios - Supone cambio de centro de
- Traslado individual trabajo temporal { no > 1 afio en 3
- Notificacién al trabajador con 30 dias de antelacion afos)
- Opciones: - Preaviso con antelacién (no > 5 dias
V' Aceptar: derecho cubrir gastos traslado incluidos habiles si es mayor a 3 meses)
los de su familia, segun convenio - Opciones
V' Recurrir traslado al Juzgado de lo social en los 20 v Aceptar
dias habiles siguientes v Recurrirlo en 20 dias hébiles
V' Extinguir contrato con derecho a 20 dias porafio - Derecho a 4 dias extra de permiso
de indemnizacion cada 3 meses de desplazamiento ;
- Traslado colectivo asi como al abono de los gastos de
- Muchos trabajadaores (ver tabla lateral) viaje y de dietas segun convenio

- Periodo de consulta con los representantes; si no hay

acuerdo se procederd al traslado y los rep. reclamarén Busqueda: Convenio Colectivo



» El traslado: supone un cambio de centro de trabajo definitivo, es decir, por mas de
un afio en un periodo de 3 afios. Puede distinguirse entre un traslado individual y un

traslado colectivo.

Traslado individual:

O

O

El trabajador sera notificado con 30 dias de antelacion
Tiene 3 opciones:

- Aceptar el traslado, tendria derecho a que le cubran los gastos de
traslado y los de su familia.

- Recurrir el traslado al Juzgado de lo Social. Desde que se le notifica el
traslado tiene 20 dias habiles para recurrir, pero mientras tanto se
traslada hasta que salga la sentencia.

- Extinguir el contrato con derecho a indemnizacién de 20 dias por afio
trabajado, con un maximo de 360 dias.

Traslado colectivo:

@)

Afecta colectivamente a muchos trabajadores.
- empresas de menos de 100 trabajadores: al menos a 10 trabajadores

- empresas de entre 100 y 300 trabajadores: al menos al 10% de
trabajadores.

- empresas de mas de 300 trabajadores: al menos a 30 trabajadores.

Se abrird un periodo de consultas con los representantes de los

trabajadores. Si no hay acuerdo, la empresa comunicara su decision de
traslado y los representantes podran reclamar.

» El desplazamiento: supone un cambio de centro de caracter temporal, es decir,

cuando no supera el afio en un periodo de 3 afios.

El preaviso sera con antelacion suficiente, no siendo esta inferior a 5 dias laborales si

el desplazamiento es superior a 3 meses.

En este caso, solo tiene 2 opciones:

- Aceptar el desplazamiento

- Recurrirlo en 20 dias habiles.

El trabajador tendra derecho a 4 dias extras de permiso por cada 3 meses de
desplazamiento, ademas de los 2 dias de viaje de ida y vuelta asi como el abono de los

gastos de viaje y de dietas segun el convenio.



1.3. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Ademas del cambio de puesto o centro de trabajo, la empresa puede modificar otras
condiciones reconocidas bien en el contrato de trabajo o bien de forma colectiva para
todos los trabajadores. Esto requiere justificacion en causas objetivas relacionadas con
la competitividad, productividad y la organizacion técnica o de trabajo de la empresa.
Las 6 condiciones que puede modificar son:

6 condiciones

La jornada

El horario y distribucién del tiempo de trabajo

Régimen de trabajo a turnos

Sistema de retribucion y cuantia salarial

Sistema de trabajo y rendimiento

Movilidad extraordinaria

Modificacion individual:

o Notificacién con 15 dias de antelacion.
o Tiene las siguientes opciones:
- Aceptar la modificacion
- Recurrir en el plazo de 20 dias habiles al Juzgado de lo Social

- Extinguir el contrato con una indemnizacion de 20 dias por afio
trabajado.

- Si supone menoscabo en su dignidad, podra pedir la extincion del
contrato con una indemnizacion de 33 dias por afo trabajado.

Modificacion colectiva:

o Requiere un periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores. En caso de desacuerdo los representantes podran acudir al
Tribunal Superior de Justicia o al Juzgado de lo Social, segun si supera el
ambito de una provincia o no.



2. LA SUSPENSION DEL CONTRATO

La suspension del contrato consiste en que el trabajador deja de prestar sus servicios

y tampoco cobra retribucion de la empresa durante un tiempo. Una vez finalizada la

suspension, volvera a su puesto de trabajo (excepto en algunas excedencias).

Posibles suspensiones de contrato:

1) Maternidad,
Paternidad y
adopcion

2) Por riesgo
durante el
embarazo o
lactancia

'3/4'; 3) Por excedencia
4) Por causas
objetivas
5) Por fuerza mayor
temporal

6) Por huelga
legal o cierre legal

7) Por baja
laboral (IT)

8) Por suspension
de empleoy
sueldo

9) Por cargo

publico

10) Por privacion
de libertad

11) Por victima de
violencia de

género

12) Por mutuo
acuerdo o pacto
valido

1) Por maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento de menor de 6 afios.

Hasta marzo del 2019 la maternidad y la paternidad eran dos prestaciones

diferentes de la Seguridad Social, siendo la maternidad de 16 semanas y la

paternidad 5 semanas. Posteriormente, se establece que la duracién de ambos

sera idéntica: 16 semanas, por la que la nueva prestacion pasa a llamarse

“nacimiento de hijo o hija” y es comun al padre y a la madre.

Desde el 2021 ya se igual para ambos a 16 semanas, no siendo posible ceder

semanas al otro progenitor, al ser un derecho individual de cada uno.



2)

3)

¢Como se distribuyen las 16 semanas?

= El descanso de 16 semanas seguidas son ampliables por parto
multiple a 2 semanas mas por cada hijo. De ellas 6 semanas son
obligatorias después del parto.

= De las 16 semanas, 6 semanas son obligatorias después del parto y las
otras 10 semanas pueden ser tanto seguidas como periodos por
semanas Yy se pueden disfrutar desde que acaben las 6 semanas hasta
que el hijo/a cumpla 12 meses.

Por ejemplo: si nace el 15 de enero se disfrutan 6 semanas obligatorias
hasta final de febrero, pero quedan todavia 10 semanas. Estas 10
semanas se pueden pedir por bloques de semanas completas hasta el 15
de enero del afio siguiente.

= La madre puede solicitar que su permiso se adelante 4 semanas antes
del parto.

= Por fallecimiento del hijo/a se tiene derecho igualmente al permiso.

= En caso de partos prematuros y en aquellos que requieran
hospitalizacion de méas de 7 dias, el descanso se amplia los dias que
requiera el recién nacido pasar hospitalizado.

= Tanto la madre como el padre pueden disfrutar el permiso a tiempo
parcial después de las 6 semanas obligatorias, si llegan a un acuerdo
con la empresa y lo solicita con 15 dias de antelacion.

Por ejemplo: las 10 semanas después de las 6 obligatorias decide
tomarlas al 50%, alargandolas a 20 semanas de trabajo al 50%

Por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia, es decir, que el
trabajo suponga un riesgo para la mujer embarazada, para el feto o durante la
lactancia. Primero se intentara eliminar el riesgo del puesto de trabajo y si no es
posible, se le cambiara de puesto o se le suspendera el contrato.

Por solicitar excedencia. La excedencia es una suspension del contrato a
iniciativa del trabajador y pueden ser de caracter forzoso o voluntario.



Las Excedencias

—Cuando trabajo se designa para un cargo publico, o sindical provincial o superior
Forzosa —»Duracion la misma del cargo

—Reserva de puesto y computa para antigliedad

Por cuidado de

= Cuidado de cada menor de 3 afios

= Duracién max. hasta cumplir los 3 afios

» = Reserva de puesto primer afio. El 22 y 32 reserva puesto de grupo profesional
hijos = Computa para antigliedad y derecho a cursos de formacion

= La empresa no podré limitar este derecho, salvo 2 trabajadores por mismo hijo

Por cuidado de
familiares

= Familiar hasta 22 grado, que por edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo

= Duracion max. 2 afios. Reserva de puesto primer afio y segundo de su
grupo profesional

= Computa antigliedad y derecho asistencia cursos de formacian

Voluntaria = Duracion min. 4 meses y max. 5 afios

4)

5)

6)
7)
8)

9)

= Voluntad del trabajador con al menos un afio de antigliedad

1///Busqueda: Convenio
/ Colectivo
=»No reserva de puesto , solo d? reingreso si ha vacante. No antigliedad.

Por causas objetivas (econdmicas, tecnoldgicas, organizativas o de
produccién).

Por fuerza mayor temporal. Por ejemplo por un incendio, inundacion, etc que
durante un tiempo no permita desarrollar el trabajo.

Por el ejercicio de una huelga legal o por cierre legal de la empresa.
Por baja laboral (incapacidad temporal) por accidente o enfermedad.

Por suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias, segun sefiale el
convenio como falta leve, grave o muy grave.

Por ejercicio de un cargo publico. Por ejemplo, por ser elegido Alcalde.

10) Por privacion de libertad, mientras no exista sentencia de condena. Cuando ya

exista la misma, la empresa podra extinguir el contrato.

11) Por acreditar condicién de violencia de género.

12) Por mutuo acuerdo o un pacto valido en el contrato.



3. LA EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato puede finalizar por multiples causas:

* Dimision

* Abandono

* Porincumplimiento de la empresa

* Por servictima de la violencia de género

Por otras causas

* Finalizacion del contrato temporal

*  Muerte, jubilacion o invalidez del
empresario o el trabajador

* Extincién de la persona juridica

* Mutuo acuerdo o pacto vélido

Por Voluntad del trabajador

Por Voluntad
de la Empresa

* Despido disciplinario

* Despido por causas objetivas
* Despido colectivo

* Despido por fuerza mayor

3.1. Por voluntad del trabajador

Por Voluntad del trabajador m

* Trabajador puede irse voluntariamente preavisando con antelacion segun convenio

* No cobra indemnizacion ni tiene derecho a desempleo
Abandono

* Parecido a la dimision pero sin preaviso del trabajador (un dia no vuelve mas)
* El empresario puede pedir dafios y perjuicios

Incumplimiento grave de la empresa

Incumplimiento grave de la empresa por:

* Falta de pago o retrasos continuados (jurisprudencia entiende que necesita 3 meses)
* Modificacion sustancial del contrato que provoque un menoscabo de su dignidad
* (Otros: no readmitir, acoso laboral...

* Procedimiento: el trabajador debe solicitarlo al Juzgado de lo Social, mientras tanto trabaja
* Indemnizacion: si gana el juicio recibira 33 dias por ano trabajado (ver 45 dias antes de feb-2012)

Victima de violencia de género

Tendra derecho a finalizar el contrato sin cobrar indemnizacion, pero tendra desempleo




3.2. Por voluntad de la empresa (despido)

Por Voluntad de la Empresa (despido)

A) Despido disciplinario

Incumplimiento El trabajador

grave y culpable no va ha tener
del trabajador derecho a

indemnizacion

Requisitos = carta de despido con
fecha y causas

Embriaguez
: o
continuada Ml xicomania

Acoso

Asistencia o Indisciplina Disminucion

puntualidad desobediencia

y voluntaria
rendimiento

B) Reclamar un despido ante el juzgado

L4 L4 L

- La demanda se detiene hasta
resultado de la S.M.A.C.

- Presentar demanda en el
Juzgado plazo 20 dias habiles

- Primera demanda al
Juzgado de lo Social no se

- Previamente haber acudido - Si no hay acuerdo el plazo pagan tasas

al S.M.A.C. para intentar WEIU? a reanudarse donde se - Se ha eliminado en 2015 el

acuerdo o conciliacion quedo pago para recurrir |a

- Sino no dejan presentar - Max. de 15 dias detenido el sentencia por las personas

demanda ante Juzgado = _Plazo fisicas.

primero intentar conciliacion - Si se mantiene para las

h EMmpresas 0 personas
juridicas

(S.M.A.C.: Servicio de Mediaciodn, Arbitraje y Conciliacion)



C) Posibles sentencias del Juzgado

Despido procedente

- Causa justa y carta de despido

Despido improcedente

Trabajador no cobra indemnizacion

Causas:

- No queda acreditado el incumplimiento del
trabajador

- Empresa no hizo carta de despido
Opciones de las empresas:

- Indemnizacion 33 dias/afio; max. 720 dias

- Readmitir al trabajador mas salario de tramitacicon

Si trabajador es representante elije opcion
Si es por faltar la carta, la empresa tiene la opcidn
de readmitirlo y despedirlo en 7 dias

Despido nulo

Indemnizacién:

Afios anteriores a 10-feb-2012 computan a 45
dias con un max. de 42 meses (1260 dias)

A partir de febrero de 2012, 33 dias con max. de
24 mensualidades (720 dias)

Si en feb-2012 ya supera 720 dias sigue
sumando a 33 dias hasta tope de 1260 dias
Limitacion de los salarios de tramitacion:
encontrar otro trabajo; si la sentencia tarda mas
de 90 dias el exceso puede reclamarlo; la
empresa no pagara los salarios de tramitacion si
opta por indemnizacion

Por discriminacién o violacidn de los derechos fundamentales (no permitir huelga legal)

- Motivo del despido es por: mujer embarazada, descanso por maternidad, paternidad, lactancia...

- Empresario debera siempre readmitir al trabajador mas salarios de tramitacion

—N

El salario de tramitacidon es el salario que corresponderia como si hubiese estado
trabajando desde la fecha del despido hasta la notificacion de la sentencia.

Ineptitud del trabajador

- Conocida o sobrevenida después del -
periodo de prueba -

Faltas de asistencia

D) Despedido por causas objetiva

Falta de adaptacion

A las modificaciones técnicas transcurridos 2 meses
Empresario ofrecer curso previo

Finalizacién contrata publica

- Adn justificadas, intermitentes , y > 20 %
en jornadas habiles de 2 meses seguidos

- No computan algunas faltas (ver
ejemplo)

- Finalizacidon de la concesién del contrato con una
entidad publica y no se renueva la contrata

Amortizar puestos de trabajo

- Por necesidad de amortizar puestos de trabajo por razones:
= Econdmicas (pérdidas, disminucién persistente de los ingresos 3 trimestres consecutivos),técnicas,

Organizativas, de produccion,

Requisitos de forma

Carta de despido, preavisar con 15 dias de antelacion, e indemnizacion de 20 dias/afio (max. 360 dias)

Reclamacion frente a despido y tipos de sentencia

- Trabajador puede reclamar despido, si es improcedente las opciones de la empresa son:
readmitirlo (trabajador devuelve 20 dias/afio) o pagarle indemnizacion: el resto hasta 33 dias: 13 dias
- Sino preavisa no es improcedente pero trabajador mantiene derecho a reclamar salarios



Despido por razones técnicas, organizativas, economicas
o de produccion pero que afectan a muchos trabajadores

> Toda la plantilla, si son mas de 5

> Cuando sean despedidos en un periodo de 90 dias:
* 10 trabajadores o mas en empresas de <100 trabajadores
* £l 10% de la plantilla, en empresas 100-300 trabajadores
* 30 trabajadores 0 mas en empresas >300 trabajadores

> Laindemnizacidn es la misma de 20 dias/afio, méx. 360 dias.

- El comité nombrara a una mesa negociadora de max 13 miembros, la cual negociara con la empresa
durante un periodo max. de 30 dias (15 si menos de 50 trabajadores)

- Empresa remite a la mesa el n2 de despidos y el grupo profesional, criterios, memeoria explicativa y
documentacion, asi como la fecha prevista

- Los representantes tienen prioridad de permanencia

- Se debe negociar de buena fe : plan recolocacion afecta a =50 trabajadores

- Empresa comunica el ERE a Autoridad laboral, la cual puede advertir pero no puede paralizar el ERE
- El comité puede impugnar &l despido colectivo ante Tribunal Superior de Justicia (es urgente)
- Los trabajadores seran avisados mediante carta de despido con 30 dias de antelacian

* Se debe a un hecho involuntario e imprevisible que impide continuar de manera definitiva (se
quema la empresa o se inunda) = se suspenderian los contratos

> Se cobra también una indemnizacién de 20 diasfafie max. 360 dias
> Mo hay que aprobar un ERE, solo se envia la documentacién a |a Autoridad Laboral

* FOGASA puede acordar pagar todo o parte de la indemnizacion en el caso de que la empresa no
pueda pagarla

3.3. Por otras causas:

= Finalizacion del contrato temporal: por ejemplo por obra, eventual,
interinidad, relevo, etc. Al terminar el contrato se le abona el finiquito.

= Muerte, jubilacion o invalidez del empresario o del trabajador.

= Extincion de la persona juridica: en este caso los trabajadores recibiran
una indemnizacién de 20 dias por afio trabajado.

= Mutuo acuerdo o pacto valido: siempre que el pacto sea legal.
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4. EL FINIQUITO

Cuando un trabajador finaliza el contrato tiene derecho a cobrar lo que se conoce
como finiquito, bien porque terminé un contrato temporal o bien porque la empresa o
el trabajador decidieron finalizar antes de tiempo el contrato. Las cantidades a recibir

en un finiquito son:

A) Los salarios por los dias trabajados en el Ultimo mes y pendientes de cobrar. Por
ejemplo, si trabaja hasta el 25 de marzo, debe cobrar esos 25 dias de salarios de

trabajo.

B) La parte proporcional de pagas extras pendientes de cobrar. Si la paga no estuviera
prorrateada mes a mes, y se pagan en verano y diciembre entera, si el contrato termina
antes tendra que cobrar la parte proporcional de pagas extras por el tiempo inferior a 6

meses.

C) Los salarios por las vacaciones no disfrutadas.

D) Si procede la indemnizacion por despido o extincion del contrato que sera:

CAUSA DE EXTINCION

INDEMNIZACION EN DIAS POR ANO DE
SERVICIO

LIMITE EN
MENSUALIDADES

Motivos disciplinarios

NINGUNA

Realizacion de la obra o

.. 12 dias por afio trabajado SIN LIMITE
servicio contratado
No aceptacién de
modificacién de jornada, 20 dias por afio trabajado 9 meses
horario, salario
No aceptacion del traslado
de centro de trabajo por el 20 dias por afio trabajado 12 meses
trabajador
Extincion de la
personalidad juridica del 20 dias por afio trabajado 12 meses
empresario
Fuerza mayor 20 dias por afio trabajado 12 meses
Despido colectivo por
, ca}Jsas econo.mlc.as, 20 dias por afio trabajado 12 meses
técnicas, organizativas o
de produccion
Causas objetivas 20 dias por afio trabajado 12 meses

Sentencia que declare
improcedente un despido

Antes del 12/02/2012: 45 dias por afio
trabajado (limite 42 meses).
Después del 12/02/2012: 33 dias por afio
trabajado (limite 24 meses)

Depende del tramo

Las cantidades que voluntariamente se entreguen al trabajador por encima de la
indemnizacion legal de despido, tributan.
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