BOLETIN 2- UD 9- ACTIVIDADES

Actividad 1. Un trabajador del grupo Il de su convenio colectivo, ha recibido la orden
de sustituir a otro del grupo lll, por necesidades de la actividad productiva, ya que
este no ha acudido al trabajo porque ha tenido un accidente de trafico.

a) Indica si el empresario puede ordenar a este trabajador que realice una funciéon
inferior a la de su grupo profesional.

b) ¢Qué salario le correspondera a este trabajador durante el tiempo que desarrolle
las nuevas funciones?

Actividad 2. Alberto trabaja para una empresa de construccion en Senegal. Su
empresa le solicita que se marche a dirigir las obras alli durante 18 meses, hasta la
finalizacidn de la misma, puesto que el director de obra que tenian ha causado baja
en la empresa.

Indica razonadamente si estamos ante un desplazamiento temporal o ante un
traslado definitivo.

Actividad 3. Indica si tendrd derecho a cobrar indemnizacién por extincion del
contrato un trabajador que pone fin a su relacion laboral de mutuo acuerdo con su
empresa.

Actividad 4. Un trabajador presta sus servicios en la empresa Cesta, S. A. desde el 1 de
febrero de 2021. El dia 15 de noviembre de 2021 comunica a la direccién de la
empresa, a través de un preaviso escrito, su voluntad de resolver su relacién laboral
al finalizar la jornada del dia 30 de noviembre de 2021.
éEs correcto el plazo de preaviso?

Actividad 5. Indica qué tipo de situacion se ha producido en cada una de las siguientes
circunstancias:
a) Un empleado que trabaja de administrativo en una empresa recibe una oferta de
trabajo para llevar la contabilidad de otra compafiia, que le va a duplicar el salario.
Solicita una excedencia en la empresa para la que trabaja en la actualidad.
b) Un trabajador de la construccién de un rascacielos, ante la falta de medidas de
seguridad en el trabajo a la que lo somete la empresa, decide extinguir su contrato.
c) Un empleado es despedido de una empresa por haber desviado clientes a otra
empresa del mismo sector.



Actividad 6. Un trabajador recibe una comunicacién de su empresa el dia 15 de mayo,
en la que se le notifica que, a partir del dia 16 de junio, su turno, que hasta ahora
venia siendo de mafiana, pasara a ser de tarde, debido a la necesidad de
reorganizar el departamento para lograr un reparto mas equitativo de la carga de
trabajo entre todos los turnos.

a) ¢Es posible que la empresa realice esa modificacion?
b) ¢Qué podra hacer este trabajador si no estd de acuerdo con la decision de la
empresa?

Actividad 7. Una empresa ha informatizado su sistema productivo y por ello ha dado
un curso a los trabajadores afectados. Han transcurrido cuatro meses y uno de los
trabajadores no consigue adaptarse al manejo de las técnicas introducidas. La
direccién le ha enviado una carta en la que le comunica el despido por falta de
adaptacion a las modificaciones técnicas introducidas.

a) ¢Qué tipo de despido se ha producido?
b) éQue indemnizacidn le corresponde?
c) ¢Qué derechos tiene respecto a la extincién del contrato?

Actividad 8. Una empresa quiere despedir a un trabajador porque, hallandose de baja
médica y cobrando la incapacidad temporal desde hace dos meses, compatibiliza
esta baja con el trabajo en otra empresa.

a) ¢Estaria produciéndose algun incumplimiento por parte del trabajador?
b) éSeria esta actuacién causa de despido?

c¢) Suponiendo que lo fuese, é¢de qué tipo?

d) Si hubiese causa de despido, écon cuanto tiempo deberia ser preavisado?

Actividad 9. Un trabajador recibe una carta de su empresa en la que le comunican que
por motivos econédmicos su salario se verd reducido en un 25 % desde el mes
proximo. El trabajador decide resolver su contrato con la empresa. ¢El trabajador
podra resolver su contrato por este motivo?

Actividad 10. Un trabajador recibe una carta en la que le comunican su despido
disciplinario por faltas repetidas e injustificadas de asistencia. El trabajador no esta
de acuerdo con la decisién del empresario y quiere presentar una demanda ante el
Juzgado de lo Social. {Qué plazo tiene el trabajador para recurrir el despido?



